
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1059045800 INGRID LORENA ZAMORA RIASCOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 09/09/2025 16.57 a

TI 1059045800 INGRID LORENA ZAMORA RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/09/2025 16.00 a

TI 1059045800 INGRID LORENA ZAMORA RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/09/2025 15.58 a

TI 1059045800 INGRID LORENA ZAMORA RIASCOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/09/2025 17.22 a

CC 1061112273 JELEN JASIVI CANDELO ORDOÑEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 09/09/2025 16.57 a

CC 1061112273 JELEN JASIVI CANDELO ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/09/2025 16.00 a

CC 1061112273 JELEN JASIVI CANDELO ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/09/2025 15.58 a

CC 1061112273 JELEN JASIVI CANDELO ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/09/2025 17.22 a

CC 1061115051 EIDY JOHANA VIVEROS VIVEROS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 09/09/2025 16.57 a

CC 1061115051 EIDY JOHANA VIVEROS VIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/09/2025 16.00 a

CC 1061115051 EIDY JOHANA VIVEROS VIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/09/2025 15.58 a

TI 1061116027 JUAN SEBASTIAN VALENCIA PANAMEÑO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 09/09/2025 16.57 a

TI 1061116027 JUAN SEBASTIAN VALENCIA PANAMEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/09/2025 16.00 a

TI 1061116027 JUAN SEBASTIAN VALENCIA PANAMEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/09/2025 15.58 a

TI 1061116027 JUAN SEBASTIAN VALENCIA PANAMEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/09/2025 17.22 a

TI 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 09/09/2025 16.57 a

TI 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/09/2025 16.00 a

TI 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/09/2025 17.20 a

TI 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/09/2025 15.58 a

TI 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/09/2025 17.22 a

CC 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMEÑO GRANJA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 09/09/2025 16.57 a

CC 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMEÑO GRANJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/09/2025 16.00 a

CC 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMEÑO GRANJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/09/2025 17.20 a

CC 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMEÑO GRANJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/09/2025 15.58 a

CC 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMEÑO GRANJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/09/2025 17.22 a

TI 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 09/09/2025 16.57 a

TI 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/09/2025 16.00 a

TI 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/09/2025 17.20 a

TI 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/09/2025 15.58 a

TI 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/09/2025 17.22 a

TI 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 09/09/2025 16.57 a

TI 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/09/2025 16.00 a
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CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
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TI 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/09/2025 17.20 a

TI 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/09/2025 15.58 a

TI 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/09/2025 17.22 a

TI 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 09/09/2025 16.57 a

TI 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 08/09/2025 16.00 a

TI 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/09/2025 17.20 a

TI 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/09/2025 15.58 a

TI 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/09/2025 17.22 a
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CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
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