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Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
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Tipo de Documento |[NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién |Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1059045800 INGRID LORENA ZAMORA RIASCOS EN FORMACION |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestién 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 09/09/2025 16.57 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ACTNIDADES CLAVES PRORIESTAS ENEL MONELQ NE NEGOCI
Tl 1059045800 INGRID LORENA ZAMORA RIASCOS EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 08/09/2025 16.00 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
I 1059045800 INGRID LORENA ZAMORA RIASCOS EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO 08/09/2025 15.58 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
El EMPRENDIMIENTO SEGIINI ASNECESIDADE! ELEMENTOSDELA
T 1059045800 INGRID LORENA ZAMORA RIASCOS EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 09/09/2025 17.22 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERSONAIESEN S COTIDIANIDAD SEGUIN E1 COMPORTAMIENTO
cc 1061112273 JELEN JASIVI CANDELO ORDONEZ EN FORMACION |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestién 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 09/09/2025 16.57 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ACTNVIDANES CI AVES PROPIIESTAS EN EL MODEL O DE NEGOCIO
cc 1061112273 JELEN JASIVI CANDELO ORDONEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 08/09/2025 16.00 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
cC 1061112273 JELEN JASIVI CANDELO ORDONEZ EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON APROBADO 08/09/2025 15.58 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL EMPRENDIMIENTO SEGIINIASNECESIDADES Y EI EMENTOSDE LA
cc 1061112273 JELEN JASIVI CANDELO ORDONEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 09/09/2025 17.22 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERSONAIES ENSIICOTIDIANIDAD SEGIIN E1 COMPORTAMIENTO
cc 1061115051 EIDY JOHANA VIVEROS VIVEROS EN FORMACION | 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 09/09/2025 16.57 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ACTNIDADES €1 AVES PROPIIESTAS ENEI MODEIQ DE NEGOCIOS
CccC 1061115051 EIDY JOHANA VIVEROS VIVEROS EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 08/09/2025 16.00 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
cc 1061115051 EIDY JOHANA VIVEROS VIVEROS EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON APROBADO 08/09/2025 15.58 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL_ EMPRENDIMIENTO SEGIINI ASNECESIDANES Y ELEMENTOSDE 1 A
T 1061116027 JUAN SEBASTIAN VALENCIA PANAMENO EN FORMACION | 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 09/09/2025 16.57 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ACTNIDADES C1 AVES PROPIIESTAS ENEIL MODEI O DE NEGOCIOS
T 1061116027 JUAN SEBASTIAN VALENCIA PANAMENO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 08/09/2025 16.00 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
Tl 1061116027 JUAN SEBASTIAN VALENCIA PANAMENO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON APROBADO 08/09/2025 15.58 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL_EMPRENDIMIENTO SEGIINI ASNECESIDANES Y ELEMENTOSDE 1A
TI 1061116027 JUAN SEBASTIAN VALENCIA PANAMENO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 09/09/2025 17.22 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
perconaloc PERSONAIESEN SILCOTIDIANIDAD _SEGIINEI COMPORTAMIENTO.
T 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION | 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestién 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 09/09/2025 16.57 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ACTI\VIDADES CI AVES PROPIIESTAS EN EL MODEL O DE NEGOCIO:
Tl 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 08/09/2025 16.00 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/09/2025 17.20 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON APROBADO 08/09/2025 15.58 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL EMPRENDIMIENTO SEGINIASNECESIDADES Y EIEMENTOSDE LA
Tl 1061116070 GEILIN OTILIA CAMPAZ VIVEROS EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 09/09/2025 17.22 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERSONAIES ENSIICOTIDIANIDAD SEGIIN E1 COMPORTAMIENTO
cc 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMENO GRANJA EN FORMACION | 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 09/09/2025 16.57 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ACTNIDADES C1 AVES PROPIIESTAS ENEIL MODEIQ DE NEGOCIOS
CccC 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMENO GRANJA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 08/09/2025 16.00 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
cc 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMENO GRANJA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/09/2025 17.20 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTEMCIALINANGS ARICTIN/ACY Ol CNTADN
cc 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMENO GRANJA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO 08/09/2025 15.58 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
El EMPRENDIMIENTO SEGIINI ASNECESIDADE! ELEMENTOSDELA
ccC 1115457183 ALBA PATRICIA PANAMENO GRANJA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 09/09/2025 17.22 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERSONALESEN SILCOTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
Tl 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION | 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestién 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 09/09/2025 16.57 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ACT\IDANES CI AVES PROPIIESTAS ENEL MODEIL O DE NEGOCIO
Tl 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 08/09/2025 16.00 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/09/2025 17.20 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTEMCIALINARGS AR ICT) Sl CNTODN,
Tl 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON APROBADO 08/09/2025 15.58 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL EMPRENDIMIENTO SEGINIASNECESIDANES Y ELEMENTOSDE 1A
Tl 1148690618 IDUAR ESTIVEN RIASCOS TORRES EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 09/09/2025 17.22 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERSONALES ENSICOTIDIANIDAD SEGUIN 1 COMPORTAMIENTO
T 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION | 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 09/09/2025 16.57 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ACTNINADES C1 AVES PROPIIESTAS ENEI MODEI O DE NEGOCIOS
T 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 08/09/2025 16.00 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA




Tl 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/09/2025 17.20 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON APROBADO 08/09/2025 15.58 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
personales ElL EMPRENDIMIENTO SEGIUINI ASNECESIDADES Y EIEMENTOSDELA
T 1148953274 LUZ DANIELA RENTERIA GRUESO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 09/09/2025 17.22 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERSONAIESEN SIICOTIDIANIDAD SEGUIN E1 COMPORTAMIENTO
Tl 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestién 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS | APROBADO 09/09/2025 16.57 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ACTNVIDANES CI AVES PROPIIESTAS ENEL MODELQ DE NEGOCIOS
T 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 08/09/2025 16.00 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
nersonalec ESTRATEGIA EMPRENDENORA
T 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/09/2025 17.20 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTEMCIALINANGS ARICT) SLCnTOADN,
Tl 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON APROBADO 08/09/2025 15.58 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL_EMPRENDIMIENTO SEGINI ASNECESIDANES Y ELEMENTOSDE 1A
I 1191214319 NELSON IVAN GRANJA MOSQUERA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 09/09/2025 17.22 a CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

RERSONAIESENSILCOTIDIANIDAD SEGIINEI COMPORTAMIENTO




